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Mary Hilson. Politique de la main d'úuvre dans un chantier naval: le cas de
Karlskrona en SueÁde.

Les historiens de la classe ouvrieÁre ont beaucoup neÂgligeÂ les chantiers navals dans leurs
eÂtudes. Cette omission est d'autant plus eÂtonnante que les chantiers navals eÂtaient
d'importants lieux de travail industriels, riches de leurs propres culture et relations de
travail. Cet article examine la politique du travail dans les docks de Karlskrona, en SueÁde, aÁ
la lumieÁre des recherches croissantes sur le travail et les relations de travail des chantiers
navals du Royaume-Uni et de l'Europe. L'exemple de Karlskrona suggeÁre que les
travailleurs des chantiers navals n'eÂtaient pas reÂprimeÂs par la discipline militaire, ni acheteÂs
par de geÂneÂreux avantages eÂtatiques, et qu'ils tireÁrent parti de leur relation privileÂgieÂe avec
l'EÂ tat national pour ameÂliorer leurs conditions de travail. L'article met particulieÁrement en
relief l'action du syndicat du chantier naval en vue de creÂer un sens de l'identiteÂ ouvrieÁre en
tant qu'employeÂ de l'EÂ tat. Cette attitude contraste vivement avec les chantiers navals de
Royaume-Uni, ouÁ le syndicalisme se fondait sur la division rigide du travail dans le secteur
de la construction navale.

Linda Reeder. Con¯it par-delaÁ l'Atlantique: les femmes, la famille et la
migration masculine massive en Sicile, 1880±1920.

Cet article examine l'effet de la migration transoceÂanique sur les familles siciliennes rurales.
Si reÂaliteÂ de la migration re¯eÂta rarement la croyance populaire selon laquelle l'eÂmigration
deÂtruit les familles, cette expeÂrience creÂa bel et bien des divisions entre les hommes
migrants et les femmes qui restaient au pays. MeÃme avant que les hommes eÂmigrent, les
eÂpoux se querelleÁrent sur la deÂcision meÃme d'eÂmigrer. AÁ partir de leur position diffeÂrente
dans la famille, les femmes et les hommes n'eÂvalueÁrent pas de la meÃme facËon les avantages
et les risques potentiels de la migration. Lorsque les femmes encourageÁrent leur eÂpoux aÁ
travailler par-delaÁ les mers, l'expeÂrience de la migration suscita souvent de nouveaux reÃves
et possibiliteÂs qui diviseÁrent les membres d' une famille. Cet essai met en relief que le genre
marque fortement la migration transnationale et le roÃ le de la famille dans la mutation des
ideÂes sur le mari, la femme, la meÁre et le peÁre.

Willem van Schendel. Le travail apreÁs la Partition: gagner sa vie dans les pays
frontaliers du Bengal.

La Partition, ou dissolution de l'Inde coloniale en 1947, suscita de consideÂrables recherches
historiques seÂrieuses, mais presque exclusivement dans deux perspectives particulieÁres : en
tant qu'eÂveÂnement macropolitique ou en tant que deÂsastre culturel et personnel.
L'eÂtonnant est que les connaissances sont rares concernant l'impact socio-eÂconomique
de la Partition sur les individus et les localiteÂs. Dans cet essai exploratoire, l'auteur examine
comment la Partition affecta la vie de travailleurs et les relations de travail. L'essai se
concentre sur le nord-est de l'Asie du Sud, ouÁ la Partition creÂa une frontieÁre internationale
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qui seÂpara le Bengal oriental ± devenu ulteÂrieurement le Pakistan oriental, puis le
Bangladesh ± du Bengal de l'Ouest, du BihaÃr, de l'Assam et d'autres reÂgions qui
rejoignirent le nouvel EÂ tat de l'Inde. Se fondant amplement sur les teÂmoignages contenus
dans des archives eÂtatiques `̀ de bas niveau'', l'auteur examine comment, dans la nouvelle
zone frontalieÁre, les relations de travail changeÁrent pour plusieurs cateÂgories de travailleurs
aÁ la ®n des anneÂes 1940 et 1950.

Traduction: Christine KraÈtke-Plard
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